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Hintergrund und Vorgehensweise Ziele von KeGL-UniOS und ZuVeKo

Veranderte Kompetenzanforderungen an Gesundheitsberufe Ziel des Teilvorhabens an der Universitat Osnabriick (KeGL-UniOS) ist es, fir

Bedingt durch den demografischen Wandel und den Strukturwandel im ausgewahlte Berufsgruppen des Gesundheitswesens bedarfsgerechte,

Gesundheitssystem entstehen neue und erweiterte Anforderungen an die kompetenzbasierte, zertifizierte wissenschaftliche Weiterbildungsangebote zu

Gesundheitsberufe!. Belastbare Daten zur Kompetenzpassung hinsichtlich entwickeln und pilothaft zu erproben sowie ihre Qualitat und Zielerreichung zu

aktueller und zukunftiger Anforderungen der Berufspraxis sowie zu den
Bedarfen und Winschen der Zielgruppen existieren kaum.

Das Teilprojekt ZuVeKo erforscht aktuelle und neue Anforderungen fur die

Gesundheitsberufe. Dies  erfolgt zunachst am Beispiel der
Heilerziehungspflege und Physiotherapie. Hierzu wird ein umfassendes
Kompetenzprofil mit generischen und berufsspezifischen Anteilen entwickelt,
welches in bedarfsgerechte akademische Weiterbildungsmodule umgesetzt
wird. Diese werden in Kooperation mit Arbeitnehmern/-innen, Arbeitgebern,
Verbdanden und weiteren Experten/-innen auf der Grundlage eines empirisch

begriindeten Weiterbildungskonzeptes erstellt.

Methodisches Vorgehen

Rahmenrichtlinien, Lehrplane

evaluieren. Das Teilvorhaben setzt sich aus vier Teilprojekten zusammen.

Spezifische Ziele des Teilprojekts ZuVeKo

" |dentifizierung und Priorisierung neuer Kompetenzbereiche in Hinblick auf
zukunftige Versorgungsanforderungen

" Entwicklung eines theoretisch und empirisch basierten Kompetenzrasters

= Kooperative Entwicklung von akademischen Weiterbildungsangeboten

Die methodische Vorgehensweise ist mehrstufig und verwendet eine Kombination aus qualitativen und quantitativen Forschungsansatzen. Dies ermaoglicht

Kompetenzbedarfe darzustellen sowie durch eine Analyse von Rahmenbedingungen zu priorisieren. Dem partizipativen Ansatz folgend werden Experten/-innen

der Bereiche Berufspraxis, Arbeitgeber, Berufsverbande, Ministerien und Ausbildung einbezogen.
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Methode,
Validierte Fragebogen

Datenbanken: Gesetze,

Aktueller Stand im Teilprojekt ZuVeKo

Steckbriefe zu Heilerziehungspflege und Physiotherapie (Ausbildung,
Zugangsvoraussetzungen, Fachschulen, Ausbildungsinhalte/-ziele,
Einsatzbereiche, rechtliche Rahmenbedingungen)
Projektibergreifende Datenbank zu relevanten Gesetzestexten
Synopsen zu Rahmenrichtlinien/Verordnungen der Lander fir
Heilerziehungspflege und Physiotherapie

Synopsen zu Curricula der Lander fur Heilerziehungspflege und
Physiotherapie

Auswertung der Curricula zu Themengebiet Pravention und
Gesundheitsforderung fur die Heilerziehungspflege
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Recherche zu addquaten Aufgabenfeldern/Berufen (Heilerziehungspflege und
Physiotherapie) in den Ldndern Schweiz, Osterreich und GroRbritannien
Entwicklung von Fragebogen fir Arbeitnehmer/-innen der Berufe
Heilerziehungspflege und Physiotherapie

Entwicklung von Fragebogen fir Arbeitgeber, Mitarbeiter/-innen der Aus-/
Fort-/Weiterbildung, Berufsverbdande und Leistungstrager

Entwicklung von Evaluationsleitfaden fur Kognitive Interviews zur Validierung
der Fragebogen

Uberarbeitung der Fragebdgen auf der Grundlage einer Analyse der
kognitiven Interviews

Standard-Pretest
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